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Sicherheitsrichtlinie

Interne Richtlinie zur Sicherstellung ordnungsgemaler Ablaufe, Schutz von Personal, Waren und Informationen. | KLASSIFIKATION: INTERN

1. Zweck & Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt fir alle Mitarbeiter, Beauftragten und eingesetzten Krafte von Trasporto Commercio im Rahmen von Transport-, Lager- und
Ubergabeprozessen. Ziel ist die Minimierung von Sicherheitsrisiken sowie die Standardisierung von Pravention, Kommunikation und Eskalation.

§1 GRUNDPRINZIPIEN

e VerhaltnismaRigkeit: Malinahmen orientieren sich an Lage, Auftrag und Risiko.
o Dokumentation: Relevante Vorfalle werden nachvollziehbar festgehalten.

o Kommunikation: Klare Zustandigkeiten, kurze Meldewege.

e Pravention: Risiken friih erkennen, nicht erst im Ereignisfall reagieren.

§2 ROLLEN & ZUSTANDIGKEITEN

Zustandigkeiten kdnnen je nach Auftragslage kombiniert werden. Weisungen der Leitung sind verbindlich.

o Leitung / CEO: Freigabe von SondermalRnahmen, externe Ansprechpartner (Behérden/Partner).
o Chief of Security: Einsatzplanung, Lagebeurteilung, Koordination von Sicherheitsauftragen.
« Sicherheit: Schutz von Personal, Kontrolle sensibler Bereiche, Begleitung von Ubergaben.

o Logistik / Produktion / Vertrieb: Meldung von Risiken, Einhaltung von Protokollen.

§3 PRAVENTIVE MASSNAHMEN
3.1 Transport & Routen

e Routenplanung mit Alternativen (Ausweichroute / Sammelpunkt).
« Unnétige Standzeiten vermeiden; Ubergaben zeitnah durchfiihren.
o Bei erhdhtem Risiko: Begleitung durch Sicherheit und abgestimmte Kommunikation.

3.2 Ubergaben & Dokumentation

o |dentitats-/Bevollmachtigungsprufung (sofern vorgesehen).
« Ubergabeprotokoll / Nachweis erstellen (Datum, Ort, Menge, Beteiligte).
e Abweichungen (Schaden/Fehimengen) sofort dokumentieren und melden.

3.3 Gebaude & sensible Bereiche

e Zugange zu Lager-/Sicherheitsbereichen nur nach Freigabe.
e Unbefugte Personen ansprechen, Bereich sichern, Leitung informieren.
e Schlussel/Access niemals unbeaufsichtigt lassen.

§4 ESKALATIONSSTUFEN

Stufe | Lagebild MafRnahmen Meldeweg
0 Normalbetrieb Standardablaufe, Routinekontrollen Dokumentation nur bei Abweichungen
1 Leicht erhdhtes Risiko Route prifen, Ubergabezeit abstimmen, Logistikleitung / zustandiger Koordinator

Sichtkontrollen

2 Konkrete Auffalligkeiten / Bereich sichern, Ubergabe verschieben, Sicherheit Chief of Security + Leitung informieren
Verdacht hinzuziehen
3 Akute Gefahr / Zwischenfall Ruckzug in sicheren Bereich, Abbruch, Leitung sofort; ggf. Behérdenkontakt nach
Notfallkommunikation Weisung

§5 INFORMATIONSSCHUTZ

e Routen, Ubergabepunkte, Mengen und interne Ablaufe gelten als vertraulich.
o Weitergabe an Dritte nur nach Freigabe durch Leitung oder vertragliche Pflicht.
e Interne Dokumente sind klassifiziert; Zugriff nach Need-to-know-Prinzip.

§6 VORFALLE & NACHBEREITUNG

o Vorfalle sind zeitnah zu dokumentieren (Was? Wann? Wo? Wer? Welche MalRnahme?).
o Chief of Security bewertet Risiken und leitet ggf. Anpassungen der Ablaufe ein.
o Bei wiederholten Abweichungen: Schulung / DisziplinarmaRnahmen nach Personalleitung.

§7 SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Diese Richtlinie tritt mit Verdffentlichung in Kraft. Anderungen bediirfen der Freigabe der Leitung. Die Einhaltung ist fir alle Mitarbeitenden
verpflichtend.
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